colreprise “opinionway Challenges

Appréhender e Anticiper ® Agir

_impli RS

Intelligence artificielle, nouveaux modeles économiques, transformation RH, nous
assistons aujourd’hui a une multiplication des « disruptions ».

Mais qu’'en pensent les dirigeants ? Comment se sentent-ils face a ces grands
changements ? Comme en 2019, implid a soumis un portrait-robot de I'entreprise
du futur a 253 cadres dirigeants afin d'évaluer I'importance accordée aux enjeux
« du futur ».

L'ENTREPRISE DU FUTUR,
C’EST QUAND ?
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Le modéle d’entreprise

Dans I'entreprise du futur, la vision sera pensée et construite :
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La raison principale qui fera évoluer le modéele économique de I'entreprise :
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pensent que le Business model de I'entreprise
du futur sera plus performant si elle est a

méme d’exploiter et valoriser la donnée en sa
possession

Innovation

Seulement 1 dirigeant sur 6 estime que les nouvelles technologies impacteront de maniére
forte leur entreprise.
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d'estimer aujourd’hui le réel impact des
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nouvelles technologies sur leur entreprise.
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Performance

La performance de I'entreprise sera maximale si elle place au ccoeur de sa stratégie et de ses
actions :
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Les Hommes et I’Entreprise

Dans lI'entreprise du futur, le critere principal qui permettra de considérer la politique RH
comme une réussite sera:

la qualité de vie au travail
la capacité a attirer les talents
la faiblesse du turnover

une bonne image employeur

I'engagement en matiére de diversité
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Enquéte réalisée en partenariat avec Challenges et OpinionWay en décembre 2019 auprés de 253 chefs d'entreprises ou membres de comités de direction.



