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EXTERNALISATION
RH

Quelle solution choisir
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L'EXTERNALISATION
RH ?

'externalisation RH consiste a confier tout ou partie
des missions RH 3 un expert externe spécialisé.

Pour une PME, les sujets RH ne sont plus seulement
administratifs. lIs ont un impact direct sur la performance
de I'entreprise :

« Fidélisation des collaborateurs;

» Sécurisations des obligations sociales et |égales;

« Réponse aux nouvelles attentes d'organisation du travail ;
o Installation d'un dialogue social solide.

'externalisation RH permet de se concentrer sur son
activité tout en accédant a une expertise spécialisée,
flexible et structurante.



PEUVENT
ETRE EXTERNALISEES ?

L'externalisation RH peut couvrir des besoins tres variés .
Gestion de la paie et déclarations sociales;
Recrutement, intégration et fidélisation des salariés;

Développement des compeétences (formation, GPEC,
etc.) ;

Maitrise des obligations lIégales (DUERP, affichage
obligatoire, conformité au Code du travalil, etc.) ;

Relations sociales (dialogue avec les IRP, gestion
des conflits, élections professionnelles, etc.) ;

Stratégie RH (politigue de rémunération, marque
employeur, etc.).



QUELLES SONT
D’EXTERNALISATION ?

Le bon modele dépend de votre maturité RH, de vos
objectifs et du niveau d’accompagnement attendu.

RH externalisée
pour une mission précise et cadrée.

RH en temps -
pour un accompagnhement régulier.

DRH -

pour un besoin de pilotage plus stratégique.



QUELQUES SITUATIONS

SITUATION BESOIN RH SOLUTION PROPOSEE
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LE CHOIX DU PRESTATAIRE

5 POURQUOI C’EST 5
CRITERE IMPORTANT 2 QUESTIONS A POSER
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Vous souhaitez en savoir plus
sur I'externalisation RH ?

Découvrez notre article sur:

implid



