
33% 
des ETI jugent l’accélération de 
leur transformation digitale au 

service de la performance et 
de l’excellence opérationnelle 

comme étant une priorité.
Baromètre Entreprise DU FUTUR 

by implid, 2021

Passer de la gestion informatique à la performance numérique
•  Identifier les leviers numériques au service de votre stratégie  

d’entreprise
•  Repenser votre business model et la performance  

de vos processus
•  Prioriser vos actions de transformation digitale
•  Concrétiser la création de valeur de vos investissements SI

Faire de la DSI un partenaire stratégique des métiers
•  Améliorer le positionnement de valeur et le dialogue DSI/Métiers
•  Aligner votre stratégie SI sur les enjeux métiers
•  Mettre en place une gestion de portefeuille de projets pilotée par la valeur
•  Transformer l’organisation DSI en intégrant agilité et nouvelles compétences
•  Optimiser la gestion de vos ressources IT pour attirer, retenir et développer les talents

Maîtriser vos risques SI et renforcer votre sécurité numérique 
•  Identifier vos risques IT majeurs en se centrant sur le cœur de vos activités métiers
•  Évaluer vos vulnérabilités organisationnelles et techniques
•  Définir votre politique de Sécurité SI (SSI) et  mettre en place la gouvernance adaptée
•  Soutenir le RSSI et la professionnalisation des compétences de vos équipes

Nous combinons les expertises : consultants en stratégie numérique  
et organisation DSI, avocats en droit du numérique, auditeurs et  
recruteurs spécialisés IT pour répondre à vos vrais enjeux numériques.

Une équipe spécialisée 
en organisation DSI, 
performance numérique 
et sécurité, expérimentée 
sur la stratégie SI, issue  
de la fonction DSI ou 
experte de la gestion  
des risques

Un écosystème d’experts 
au sein d’Implid : 
•  Avocats en droit  

du numérique
•  Management  

de transition DSI
•  Recruteurs spécialisés IT
•  Auditeurs

Des partenaires 
ciblés apportant 
des solutions ou 
des expertises 
complémentaires  

des DSI estiment que leur capacité à créer 
de la valeur est entravée par plusieurs 

obstacles : fonctionnement en silos,  
difficulté à trouver les bons indicateurs  
et complexité à aligner enjeux Métiers  

de l’entreprise et leviers SI.
Global CIO report, Dynatrace, 2021. 

des entreprises sont 
inquiètes quant  

à leur capacité à faire  
face aux risques cyber.
Baromètre de la cybersécurité  

des entreprises, CESIN, 2020 

93% 48% 

Répondre à vos enjeux

Notre différence

implid.com



Une approche pluridisciplinaire couvrant les axes de valeurs 
de la transformation numérique, de la sécurité et de la 
gouvernance SI/Métiers pour accompagner les acteurs DSI, 
Direction Générale et Directions Métiers de votre entreprise :  

Nos savoir-faire

implid.com

« Un ami chef d’entreprise a été victime d’une cyberattaque. J’ai décidé de faire un diagnostic  
de ma maturité cyber. Les résultats apportés par le consultant d’implid m’ont permis de prendre 

conscience que les principaux risques n’étaient pas qu’informatiques ! L’accompagnement d’implid 
m’a également permis de recruter un Responsable de la Cybersécurité pour mon entreprise. »

Françoise - Directrice d’une ETI dans les travaux publics

« Nous avons engagé de nombreuses démarches de réflexions numériques et avons une liste  
des projets informatiques. Ce qui nous manque c’est la consolidation de l’ensemble des initiatives 

dans une vue d’ensemble comprise par l’ensemble des acteurs clés de l’entreprise.  
Les équipes implid nous aident à construire cet alignement. »

Damien – Directeur exploitation & SI d’un groupe de transport logistique

Ils nous font confiance
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PERFORMANCE NUMÉRIQUE

•  Construction de la vision numérique d’entreprise

•  Réalisation du schéma directeur stratégique des SI

•  Diagnostic performance numérique des processus métiers

•  Cadrage des projets numériques et priorisation par la valeur

•  Définition de la gouvernance de la donnée

CONFIANCE NUMÉRIQUE 

•  Analyse de risques de type EBIOS

•  Audit organisationnel et technique  
des vulnérabilités SI

•  Définition de la Politique Sécurité SI et 
mise en place de la gouvernance associée

•  Sensibilisation des collaborateurs à la SSI

•  Définition des procédures SSI et appui  
au pilotage des projets de Sécurité SI

•  Coaching & Développement personnel 
RSSI / Professionnalisation des acteurs SSI 

•  Management de transition RSSI

•  Externalisation de la fonction SSI

•  Audits et mise en conformité RGPD

2PERFORMANCE DSI 

•  Diagnostic organisationnel et compétences de la DSI

•  Transformation de la gouvernance DSI

•  Mise en place de la gestion de portefeuille projets 
 / PMO stratégique

•  Évolution de l’offre de services DSI

•  Aide aux choix stratégiques SI

•  Optimisation des ressources humaines IT: recrutement, 
management de transition DSI, gestion des compétences IT 

Laure GAILLARD 
Stratégie numérique et DSI

06 07 49 18 59
laure.gaillard@implid.com 

Jérôme MASSEAU  
Sécurité SI & conformité 

06 70 84 65 82 
jerome.masseau@implid.com 

Thierry JACQUIN  
Gouvernance SI 

06 71 85 28 33 
thierry.jacquin@implid.com 

Pour en savoir plus


