Compte tenu de I'importance des enjeux liés a la
prévoyance en entreprise, et de la progression des
contentieux, il est important de connditre vos obligations
en la matiere.

De nombreux sujets pourraient étre considérés comme de
pures obligations liées au droit du travail ou de la « paperasse
inutile »...

la prévoyance dans votre entreprise
comme un sujet majeur

I Qu’est-ce que la Préevoyance ?

La prévoyance est une assurance que I’employeur peut étre tenu de
souscrire au profit de ses salariés, afin de les protéger contre certains
risques de la vie.

Cette obligation peut résulter de la loi, ou de la Convention Collective applicable
a votre entreprise.

La prévoyance recouvre . grands types de garanties :

&

La garantie dite La garantie dite
« frais de santé » « lourde »
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La garantie dite « frais de santé »

La garantie dite « lourde »

I Quelle cotisation
minimale ?

Pour les garanties « frais de santé » :

Le montant de la cotisation est fixé par la Convention
Collective et/ou par le contrat conclu avec I'organisme
assureur.

La loi impose a I'employeur une prise en charge
minimale de de la cotisation obligatoire.

Pour la garantie « lourde » :

L'ANI de 2017 impose a I'employeur de verser une cotisation au moins égale a 1.50% du
salaire brut inférieur au plafond de la sécurité sociale. Cette cotisation doit étre affectée
prioritairement au risque « déceés ». Elle est exclusivement patronale, c’est-a-dire prise en
charge a par 'employeur.

obligations supplémentaires en la matiére tant en termes de niveaux de

Cl votre convention collective de branche peut vous imposer des
garanties que de modalités de financement.
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S’agissant des frais de santé :

S’agissant de la garantie « lourde » :

» Pour les cadres et « assimilés »,

e Pour I'ensemble des salariés (y compiris les cadres si la Convention
Collective prévoit une couverture supplémentaire) :

Bon a savoir...

mener une action corrective en la matieére ou si votre Gestionnaire de Paie

) Nous vous invitons @ contacter notre service social si vous pensez devoir
vous a d'ores et déja contacté afin de vous signaler une anomalie sur le sujet.

Nous restons a votre disposition pour vous accompagner
dans I'accomplissement des démarches. N’hésitez pas
a contacter votre bureau de proximité.
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