; un contrat
~.—  gagnant-gagnant
___

Pour encourager et inciter les entreprises a continuer a recruter des salariés en contrat
d'apprentissage malgré le contexte économique difficile, le gouvernement a décidé de prolonger
les mesures prises, et ce jusqu’'au 31 décembre 2021.

Pour qui ? Quelle durée ?
Un contrat d'apprentissage peut étre
conclu avec un jeune de 16 a 29 ans CDD ou CDI avec période d'apprentissage
révolus (certains cas dérogatoires d'une durée de 6 mois a 3 ans.

existent a cet age maximum).

Pourquoi ?

Offre de formation adaptée aux besoins
de toutes les entreprises. yV a ».

Recrutement de jeunes opérationnels avec
une aide financiere pour I'employeur.

Comment?

- Un contrat doit étre signé entre I'employeur, I'apprenti ou son

it représentant Iégal si ce dernier est mineur et le CFA.
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N % - Les contrats peuvent étre conclus tout au long de I'année. Les
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- - { = dates de début de la formation pratique chez I'employeur et de la
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AR f// formation en CFA ne peuvent pas étre postérieures de plus de 3
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R mois au début d'exécution du contrat professionnel .
N
\ A\ //‘//) - Alternance des périodes d’'acquisition des savoirs théoriques en

centre de formation d’apprentis (CFA) ou en section d'apprentis-
sage et des périodes en entreprise.
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Comment?

La rémunération est calculée en % du SMIC (ou du salaire minimum conventionnel s'il est plus
favorable pour les 21 ans et plus) :

1® année 27% 43% 53% 100%
2¢ année 39% 51% 61%» 100%
3% année 55% 67% 78% 100%

S'il s'agit d'un nouveau contrat avec un employeur différent, la rémunération doit étre au moins égale a la
rémunération minimale due pour la derniere année du précédent contrat.

Des dispositions conventionnelles ou contractuelles peuvent prévoir une rémunération plus favorable
pour le salarié.
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Quelle différence avec le contrat
de professionnalisation ?

Le contrat d'apprentissage reléve de la formation
initiale, alors que le contrat de professionnalisation
reléve de la formation continue. Si les aides sont
moindres dans le cadre du contrat de professionna-
lisation, la rémunération est en revanche plus
conséquente au vu du public visé. Ce contrat laisse
également la possibilité aux demandeurs d'emploi
de pouvoir en bénéficier.

implid.com




